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Vuonna 2027 Saimaan Golfseura vahvistaa oman, jäsenlähtöisen SaiGo-yhteisönsä ja toteuttaa uudistuneen 
toimintamallin Holiday Club Saimaan ympäristössä. Seura vastaa jäsenistä ja seuratoiminnasta; kentän operointi 
ja kaupalliset palvelut kuuluvat yhtiölle. Tavoitteena on säilyttää nykyinen yli 400 jäsenen pohja, tehdä jäsenyyden 
arvo näkyväksi ja rakentaa hallitusti uusia osallistumisen polkuja sekä kasvattaa jäsenmäärää uudella imagolla. 

1. Jäsenyys ja yhteisö 

Pidämme jäsenpalvelun selkeänä ja saavutettavana. Jäsenille viestitään jäseneduista, kilpailuista, tapahtumista 
ja seuran uudesta identiteetistä. Jäsenhankinnassa tavoitamme alueen pelaajat, vapaa-ajan asukkaat, resort-
vieraat ja golfin aloittajat. Varsinaisten jäsenten, kausijäsenten ja kannatusjäsenten palvelu ja maksut perustuvat 
syyskokouksen päätöksiin. Jäsenyydet myydään verkkokaupan avulla ja prosessissa hyödynnetään WiseGolfin 
automaatioita. 

2. Kilpailut, harrastaminen ja tapahtumat 

Järjestämme eri tasoisille pelaajille kilpailuja ja yhteisiä tapahtumia sekä tuemme juniori-, seniori-, aloittaja- ja 
valmennustoimintaa. Seura pyrkii sopimaan Pro:n saamisesta Saimaalle, jos yhtiö ei sitä tee. Sovimme tehtävät ja 
käytännöt Holiday Clubin kanssa vuosittain. Kalenteripohjaan on merkitty muun muassa seniorien 
kuukausikilpailut, avoimia kilpailuja, Juhannuskisa, Norppa Open, goSaimaa Golf Tour, seuran mestaruuskilpailut 
ja kauden päätöskilpailu. Päivät ja kentän käyttö vahvistetaan yhtiön kanssa viimeistään 15.2.2027. 

3. Kumppanuus ja kotikenttä 

Viimeistelemme ja otamme käyttöön Holiday Club Resorts Oy:n kanssa kotikenttäsopimuksen ja sen vuosittaisen 
toimintakalenterin. Selkeytämme kilpailujen, jäsenpalvelujen, viestinnän, järjestelmien, harjoitusalueiden ja 
kustannusten vastuut. Yhteinen kehittämisryhmä arvioi vähintään kaksi kertaa vuodessa jäsenkehitystä, 
tapahtumia, viestintää ja yhteistyön toimivuutta sekä kanavoi jäsenistön palautteet ja toiveet kentän kunnosta. 
4. SaiGo-identiteetti, viestintä ja vastuullisuus 

Otamme Saimaan Golfseuran nimen ja SaiGo-brändin käyttöön rekisteröinnin edellyttämällä tavalla ja 
päivitämme viestintäkanavat, jäsenmateriaalit sekä järjestelmät. Kerromme jäsenille muutoksista ja jäsenyyden 
hyödyistä. Edistämme Saimaan luonnon monimuotoisuutta ja saimaannorpan suojelua; valmistelemme 
yhteistyötä luontoalan kumppanien kanssa ja kytkemme vastuullisuusteeman tarkoituksenmukaisesti Norppa 
Openiin ja muuhun toimintaan. 

5. Hallinto, talous ja toimintakyky 

Hallitus johtaa seuran toimintaa ja vastaa taloudesta, jäsenhallinnosta ja sääntöjen mukaisista velvoitteista. 
Toiminnanjohtaja (osa-aikainen), toimikunnat, kapteenit ja vapaaehtoiset toteuttavat sovitut tehtävät. 
Vahvistamme jäsenrekisterin ja WiseGolf–eBirdie-tietojen toimivuuden, suunnittelemme 
jäsennumerouudistuksen kauden 2026 päätyttyä ja varmistamme tietojen siirtymisen ennen vuoden 2027 
jäsenyyksien aktivointia. Talous perustuu hyväksyttyyn talousarvioon; seuraa ei kuormiteta toimilla, joille ei ole 
sovittua rahoitusta tai vastuuhenkilöä. 

6. Seuranta ja hyväksyminen 

Hallitus seuraa toimintasuunnitelman toteutumista jäsenmäärän, jäsenpalautteen, kilpailu- ja 
tapahtumaosallistumisen, talousarvion toteuman sekä yhteistyön sovittujen tehtävien avulla. Tarkemmat 
euromäärät, kilpailupäivät, tehtäväjaot ja mittarit vahvistetaan talousarviossa, kotikenttäsopimuksen liitteessä ja 
vuosittaisessa toimintakalenterissa. Toimintasuunnitelma käsitellään ja vahvistetaan seuran syyskokouksessa.  
 
Lappeenrannassa 8.10.2026 
 
Saimaan Golfseura ry hallitus 
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